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CONTESTO E RISORSE



Con il DPR 28 marzo 2013, n. 80 € stato emanato il regolamento
ma Ncmonole di Valutazione (SNV) in materia di




Vincoli:

Opportunita:

denti dellistituto provengono Pur essendo il fessuto urbano in costante
ialie con espansione, si tfratta di un territorio dalle
—aratteristiche disomogenee e discontinue.
Yomico di provenienza
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Opportunita: Vincoli:

a nostra scuola e ubicata in un
oercentuale alta di




ASELLAWO il
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LA SCUOLA. PRERE,

Opportunita: Vincoli:

o totalmente ristrutturato A causa delle sempre piu limitate risorse
des’rlno’re alla scuola pubblica, listituto

JInno partecipa ai bandi regionali,

accedere d




Opportunita:

La mcgglor parte dei docenti

N NO

contratto a fempo

N

Vincoli:

Talvolta lI'elevata eta del personale

docente influisce negativamente

sulla percemone della qualita della
one con gl olllew Inoltre cio fa

N\ /N







RISULTATI SCOLASTICI

2.1.a.1 Sstudenti ammessi alla classe successiva

2.1.a.1 Studenti ammessi alla classe successiva Anno scolastico 2013/14 - Superiore
> classe 1 % classe 1 classe 2 % classe 2 classe 3 % classe 3 classe 4 % classe 4

Istituto Tecnico: NATD130003 138 82,6 110 92.4 140 85,4 124 82,1
- Benchmark*

MAPOLI 8.141 61,3 7.340 71,2 7.104 71,8 6.465

CAMPANIA 14.945 65,8 13.927 74,7  13.929 75,2 12.879

Italia 142.185 71,5 132.966 78,6 129.060 77,6 118.541

ISTITUTO
NAPOLI
CAMPANIA
ITALIA

lanno di corso lannodicorso  lllannodicorso IV anno di corso




RISULTATI SCOLASTICI

2.1.a.1 Studenti sospesi Anno scolastico 2013/14 - Superiore
classe 1 % classe 1 classe 2 % classe 2 classe 3 0% classe 3 classe 4 % classe 4

Istituto Tecnico: NATD130003 41 24,6 40 33,6 56 34,1 &g 42,4
- Benchmark*

MNAPOLI 23,7 3.104 30,1 2.726 27,5 2.337 27,2
CAMPANIA 24,2 5.541 29,7 5.163 27,9 4.508 27,7

Italia 259 49.875 29,5 47.877 28,8 40.750 281

ISTITUTO
NAPOLI
CAMPANIA
ITALIA

| anna di corso lannodicorso  lllanno dicorse WV anno di corso




Vincoli:

oncentrano nei due bienni in
NTArA / % .



RISULTATI SCOLASTICI

2.1.b.1 Studenti che hanno abbandonato gli studi in corso d'anno Anno scolastico 2013/14 - Superiore
classe 1 % classe 1 classe 2 % classe 2 classe 3 % classe 3 classe 4 % classe 4 classe 5 % classe 5

Istituto Tecnico: NATD130003 11 6,2 3 2,5 11 6,3 1 0,7 0
- Benchmark*

MAPOLI

CAMPANIA

Italia

Istituto Tecnico
NAPOLI
CAMPANIA
ITALIA




Vincoli:

I in possesso delliistituto emerge che gli alunni
> insufficienti ai test di
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RISULTATI NELLE PROVE
STANDARDIZZATE NAZIONALI

> 2.2.a.1234 Punteggio in italiano e matematica

Istituto: NATD130003 - Risultati degli studenti nelle prove di italiano e matematica
Prova di Italiano Prova di Matematica

Punteggio . Diff. Punteggio
medio e e ESCS(*) medio

60,2 61,3 65,3 44,6 46,1 49,2

iff.
ESCS(*)

Istituto/Plesso/Indirizzo/Classe Campania Sud ITALIA

NATD130003 ¥ ¥ ¥ -4,5 ¥ ¥ ¥ 34

NATD130003 n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
55,7 58,2 63,1 42,1 44,6

Tecnico 5 ¥ 2 4 = 2 4
NATD130003 - I1 B %+ - § - +y ¥
MATD130003 - II E 3

NATD130003 -ITH i

*Differenze nel punteggio rispetto a scuole con contesto socio-economico € culturale simile (ESCS)
Nota: I puntegqgi sono corretti da Invalsi in base al Cheating




Cittadinanza digitale




Punti di forza: Punti di debolezza:

Il numero degli studenti diplomati La scuola non raccoglie in modo
che si immatricolano all'universitd sistemaftico informazioni sui risultafi

Wgue alto considerando degli studenti nei successivi percorsi
te di studio e di avviamento al mondo
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Punti di forza: Punti di debolezza:

it di ampliamento La scuola non ha ancora
A individuato i traguardi di
ompetenza trasversali quali
ittadinanza, le




Punti di forza: Punti di debolezza:

| docenti non effettuano una

1azione periodica




Punti di forza: Punti di debolezza:

La scuola effettua prove strutturate La scuola non effeftua in nessuna
in ingresso in tutte le discipline disciplina prove strutturate

| per classi parallele e infermedie o finali per classi
parallele.




Punti di debolezza:

Punti di forza:

Non esistono
punti di
debolezza.

I laboratoriali attraverso
docenti e



Punti di forza:

a scuola ha predisposto due aule 2.0 ed € dotata di fre aule LIM a disposizione

1 alle esigenze di




nti di forza: Punti di debolezza:

entano a mettere in atto

~N MY ®

Attivita montessoriane
CURRICOLO




Punti di forza: Punti di debolezza:

La scuola promuove la condivisione La scuola non adotta Sfrgfegie

di comportamento fra gl specifiche per la promozione delle
: O competenze sociali quali
ione diruoli e




Punti di forza: Punti di debolezza:

Lo sportello di ascolto psicologico e
attivo nella scuola solo dallo scorso
anno scolastico e ha una durata
insufficiente a soddisfare le

ita di I gli utenti della

In caso di comportamenti
oroblematftici la scuola adofta tutte




Punti di forza: Punti di debolezza:

La scuola realizza efficaci attivita
ber favorire l'inclusione degli
ilita nel arupopo

Gli insegnanti curricolari e di

sostegno quasi sempre utilizzano

metodologie che favoriscono una
ica inclusiva, anche se

YA A




Punti di forza:

collabora in maniera continua e sistematica con gli enti territoriali per

-~ 1 )

1azione e di
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Punti di forza: Punti di debolezza:

La scuola realizza interventi di Gli interventi messi in atto dalla
recupero e sostegno annuali per gli scuola per supportare gli alunni con
1 difficolta di difficolta di apprendimento non

. N\

risultano sempre efficaci anche a
3 della mancanza di

-.-




Punti di forza: Punti di debolezza:

Gliinsegnanti della scuola non si
10 con docenti della

e

/quofe sc uola\,




Punti di forza:

ola realizza percorsi di

()

I quinte per

Punti di debolezza:

La scuola non organizza
incontri/afttivita rivolti alle famiglie
a scelta del percorso
~ 7\ q .
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Punti di debolezza:

‘ .
{34 eranae

.
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Laro...




Punti di forza: Punti di debolezza:

La scuola piqniﬁcq le azioni per il La scuola hon monitora lo stato di
imento deadli obiettivi avanzamento per il raggiungimento
~i T degli obiettivi formativi e per la
anzia della continuita.




Punti di forza: Punti di debolezza:

‘& una chiara divisione dei compiti E' da migliorare il monitoraggio dei
i attivi aidocenti risultati raggiunti e il lavoro svolto
dai docenti.




Punti di forza:
Punti di debolezza:

'e coerenza tra le scelte Non esistono punti di debolezza.
ate e l'allocazione




Punti di forza: Punti di debolezza:

La scuolaraccoglie le esigenze La ricaduta di tali attivitd non &
ative dei docenti e del positiva perché la partecipazione
10 come dei docenti e scarsa.
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Punti di forza: Punti di debolezza:

= competenze Non esistono punti di debolezza.




Punti di debolezza:

Punti di forza:

opi di lavoro composti da
yducono materiali
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Insegnanti, geniteri e specialisti
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gevono sapersi confrontare L{.: ‘
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TERRITORIO E RAPPOR

FAMIGLIE /




Punti di forza: Punti di debolezza:

La scuola ha accordi direte perla  Manca un monitoraggio sulla ricaduta

realizzazione dell'inclusione e contro che tali collaborazioni hanno sulla
la dispersione scolastica. formazione e sulloccupazione dedli

studenti diplomati.

on soggetti



Punti di forza: Punti di debolezza:

La scuola utilizza il registro Le famiglie non sono coinvolte nella
elettronico e il sito web definizione dell'offerta formativa e
idianamente aggiornato perla  non vengono coinvolte per la
‘amiglie realizzazione di interventi formativi.

allfala

I genitori




Riportare gli abbandoni nelle classi
prime e terze alla media regionale.

a scelta della priorita € ricaduta
ione dell'abbandono




Strutturare in modo chiaro ed

obiettivo le competenze da

acquisire nel primo biennio con una
jettazione e valutazione




