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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D'ISTITUTO A.S. 2014/15

' 1l giorno 25 marzo 2015, alle ore 15:00, nell’Ufficio di Presidenza dell'L.T.C.G. “V. Pareto” di Pozzuoli, viene -
. sottoscritto il presente Contratto Collettivo Integrativo d'Istituto per I'A.S. 2014-2015 che verra assunto in
via def‘nltlva dopo |'approvazione da parte dei Revisori dei Conti. - . '

PARTE PUBBLICA
Il Dirigente Scolastico: prof ssa Donatella Mascagna

PARTE SINDACALE
SNALS Prof. S. Calabrese S
" “UIL-scuola: Sig. Mario. del Gludlce
ANIEF Prof. G. Diana

SI NDACATI TE RRITORIALI

- CISL-scuola assente

UIL—scuoIa Marla Consngha Cacuapuotl

L ‘SNALS assente

-GILDA: Umberto Patrlcelll
“FLC-CGlL:assente -

Art, 1 Campo dl appllcazmne, decorrenza e durata :
) 1.4vLa contrattaz:one mtegratlva a livello di scuola & ﬂnahzzata ad mcrementare Ia quallta del servnznov :
scolastlco sostenendo i processx mnovatorl in atto anche medlante la valonzzaznone delle. professnonahta, ‘
o comvolte e garantendo Imformazxone pitt ampia ed, il rlspetto dei. dmttl a tutti i dlpendentl @ viene .
‘.vpredlsposto sulla base ed entro i-limiti- previsti dalla normatlva vxgente (Costltuzmne Codlce ClVIle e
" Legislazione. ordmarla ‘con partlcolare riferimento al D. Lgs 165/01 art.40 e 40 blS ed alla successiva
modifica contenuta nella legge 145/02, al D. Lgs 150/2009,. alla L. .n. 135/2012 )-e in partlcolare modo, -
, 'secondo quanto stabmto dal CCNL Scuola, frmato in data 29 novembre 2007. . ‘
2.1 presente contratto si apphca a tutto |l personale docente ed ATA dell |stltu210ne scolastlca con -
contratto di lavoro a tempo. determinato ed indeterminato. = e '
3. Gli effetti “decorrono dalla data : di sottoscrizione, fermo restando che quanto stablllto nel presente

. Contratto Integrativo d’Istltuto s'intendera tacntamente abrogato da eventuali successivi atti normativi efo -

contrattuali nazionali o regionali gerarchlcamente superlor: qualora incompatibili-e conserva validita fino
alla sottoscnzmne diun successwo Contratto Integrativo d'Istituto in materia. :
4, Il presente contratto ‘qualora non sia disdetto formalmente da nessuna delle parti che lo hanno
sottoscritto nell’arco di tempo che va dal 1 lugllo al 15 settembre 2015, si intende tac:tamente rmnovato
fino a nuovo contratto. ~ s : A
5.1 presente contratto puo esser modlﬁcato in qualunque momento o a segunto di adeguamento a norme
|mperat1ve 0 per accordo tra le parti. - S
6. Entro cmque giorni dalla sottoscrizione, il dmgente scolastlco provvede all aﬁ"ssnone di copla mtegrale del
presente Protocollo nella Bacheca sindacale della scuola e a pubbhcarlo in modo permanente sul sito web
istituzionale. '
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Art. 2 - Interpretaznone autentlca
1.

Qualora” insorgano controversie -sull' mterpretazmne del presente contratto, le parti si incontrano entro i
dieci giorni successivi alla richiesta di cui al comma seguente, per definire consensualmente -

1 mterpretaznone della clausola controversa.

Al fine di iniziare la procedura di mterpretaznone autentica, la parte interessata moltra richiesta scritta -
all'altra parte, con hndlcazmne della materia e degh elementn che rendono necessaria lmterpretazmne la -

procedura si deve concludere entro trenta giorni.
Nel caso in cui si ragglunga un accordo, questo sostituisce la clausola controversa sin dallmmo della

vigenza contrattuale.

Art. 3 - Obiettivi estrumentl o

1.

Nella definizione di tutte le materie oggetto delle relazioni smdacah di Istituto si tiene conto delle dehbere

'_degll 00.CC., per quanto di competenza. II sistema delle relaznom sindacali -d‘istituto, nel nspetto dei
- distinti ruoli, persegue I'obiettivo di contemperare l'interesse professnonale de| lavoratori-con - Iesu_;enza di

' mlghorare I'efficacia e I'efficienza del servizio.

.- Art. 4 - Rapporti tra RSU, 00 SS. e Dlrlgente
1,

La" RSU. deSIQna al suo internc Al rappresentante dei. Iavoratorl per la sicurezza- (RLS) e comunica il. -~

' RSU.

Entro’ ‘quindici giorni dall'inizio di fogni‘annd'écolastico fa- RSU, comumca al Dirigente- Ie modalita - di

esercizio delle prerogative e delle liberta smdacah di clii & titolare. :
1l Dmgente Scolastico - concorda con Jla RSU le"'modalita e il calendano per Io svolgimento. dEI dxversn e

modelli di relazioni smdacah in ogni: caso la convocazione da. parte deI Dmgente Scolastico va effettuata..

» con almeno cmque giorni di anticipo-e la richiesta da parte della RSU va soddisfatta- entro cinque giorni, -

- salvo. elemen’m ostatm che rendano lmpOSSIblle il rispetto dei tefmini mdlcatl La parté-sindacale ha facoltd .
Cadi avanzare- ‘Tichiesta- d| incontro..con il Dlrlgente e la stessa deve essere soddlsfatta entro cmque glornl B

salvo elementn ostatlw che rendano lmpOSSlblle il rispetto di tale termme

: Per ogm mcontro vanno prelrmmarmente |nd|cate le materle

Art. 5 - Oggetto della contrattazwne mtegratlva

1.

-1,
2

Sono oggetto di contrattazione lntegratlva dlstltuto le- materle prevuste dall artlcolo 6, comma.2;
dall artlcolo9 comma 4; dall’artlcolo 33, comma 2; dall’ artlcolo 34 comma 1; dall ‘articolo 51, comma4

“ dallarticolo 88 commile 2, del CCNL 2006/09

- Art. 6 . Assemblea in orario di lavoro

‘Lo svolgimento delle assemblee sindacali & dlscxplmato dall artlcolo 8 del vxgente CCNL di comparto
La richiesta di assemblea da parte .di uno o pil soggettl sindacali (RSU e sindacati rappresentatlw) va
inoltrata al Dirigente Scolastlco con almeno cingue giorni di anticipo; ricevuta la richiesta, il Dirigente

-Scolastico. informa. gli altri soggetti sindacali - presenti nella scuola, che possono. entro- due giorni a loro

volta - ‘richiedere I'assembiea per la stessa data ed ora. Nella richiesta di assemblea vanno specificati

’ Iordlne del giorno, la data, I'ora di inizio e di fine, Ieventuale presenza di persone esterne alla scuola, -
" L'indizione dell’assemblea v1ene ‘comunicata al personale tramlte circolare; l'adesione va espressa con
'kalmeno due giorni di antlcxpo in modo.da poter avvisare le famlghe in caso di interruzione delle lezioni:

1l personale che partecipa all' assemblea deve tiprendere servizio alla scadenza prevnsta nella classe o nel .-
settore d| competenza. Si precisa che il personale che si astiene dalla partec:paznone alla assemblea e
tenuto, ovviamente, a prestare regolare servizio. Non possono essere tenute p|u di due assemblee al

m ese
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5. Le assemblee comc;dentl con Iorarlo dl Ie2|one si svolgono all'inizio o al termine delle attlvnta dldattlche

" giornaliere. Ciascuna assemblea pud avere una durata massima di 2 ore. ‘

6. Non possono essere svolte assemblee smdacall in ore concomltantl con lo svolglmento degh esaml e degh'
scrutini finali. , : . ’ .

7. La dichiarazione individuale di . parteapaznone espressa in forma scrltta dal personale in SeerZlO nell’ '

 orario dell’ assemblea smdacale fa fede ai fini del computo del monte ore individuale ed & irrevocabile.
~ Pertanto, i partecxpantl non ‘sono tenuti né ad apporre firma di presenza durante lassemblea né ad
) assolvere ad altri ulteriori ademplmentl e segnatameme dall’accordo collettlvo quadro del 7 agosto 1998.

8. Qualora non si dia luogo all’ mterruznone delle lezioni e l'assemblea riguardi anche il. personale ATA, va in
ognl caso assicurata. la sorvegllanza dellingresso e il funzionamento del centrallno telefonico, nonché le
operazmm minime amministrative, per cui n..3 unlta di Collaboratore scolastlco e n. 1 unita di personale

~ amministrativo saranno addette ai servizi essenZIah La scelta del personale che deve a551curare i-servizi -
'Amlnlml essenziali viene effettuata dal Direttore dei servizi generali ed amministrativi tenendo conto della
dlspombmta degh mteressatl e, se non suﬁ”cnente del cnterlo della rotazione secondo lordme aifabetico

‘Art 7 - Contmgente minimo d| personale ATA di cui all art. 2 Legge i46/90
1. In caso di adesione totale, viene stabilita.la seguente quota per assicurare i servnz: essenznah relatlvn
alla’ v19|lanza degli.ingressi a scuola, al Centralino telefonico ed- alle altre attlvn:a ‘ B S

e N.2 ‘unita-di. Personale Col!aboratore scolastlco (1 unita- VIgllanza mgresso 1 unita centralmou.a- ER

telefomco) T O A
A ‘o N..1 unita di Assnstente Ammlmstratlvo et PSR AN
“w 2, In'caso di adesione totale allo sciopero e dl lmposs1blllta di sospensnone del servizio scolastico da parte.’t
del -Dirigente, -i ‘nominativi - del personale tenuto.a garantlre le prestazioni mdlspensablh saranno.
| mdlwduatl dal medeSImo Dlrlgente scolastlco sentlto se possibile, il Dlrettore dei serv121 generall e
S ammmlstratlw venf‘cando prlorltarlamente la: dlsponlblhta degh interessati. sl R
3. In‘caso d| ‘mancata: dlspomblhta Dmgente ‘effettuera- il sortegglo, adottando il: prmcnplo del[a'
rotaznone per le volte successive. I dlpendentl ufFCIaImente precetta’m per: lespletamento del servizi
*3mm1m| vanno computatl fra coloro -che- hanno adento alio scxopero ma: devono essere esclusx dalle
: trattenutestlpendlah S e ST e T e e T me e e
“- 4, 1] personale precettato dalla. partec;paznone allo sc;opero sara preavvxsato di norma,: entro due glornl .
- dall'effettuazione del medesrmo Mmediante comunicazione. I nominativi saranno comunicati alle RSU.
-5, Il personale precettato ha dmtto ad esprlmere il. proprlo dlssenso e a rlchledere se- pOSSIblle, di essere e

: sostntunto ) ok S : Pl _
6. Al di fuori delle specnﬂche sxtuazlonl elencate non 51 potra lmpedlre al Personale ATA Iadesnone ‘totale

, allo scnopero

: Art ‘8 - Permessi retrlbuﬂ:l e non retrlbmtl .
1. Alla.RSU spetta un monte ore annuale (per-anno scolastlco) paria 25’ e 30" per dlpendente in servizio a
tempo indeterminato. Nel calcolo sono-esclusi: i supplenti annuali -e i docenti di religione. Per Iann_o
v scol'asticoA2014/15 si hanno a disposizione 58 (docenti)x 25"e 30"= 24h e 29'di cui usufruire,

Art. 9 - Serv:z:o di prevenz:one e protez:one del l‘ISChl
1. Ciascun lavoratore deve prendersi cura della propria s:curezza e della proprla salute e di quella delle altre
- persone presenti nel luogo di lavoro, su-.cui possono rlcadere gli effetti delle sue azioni od omissioni,
" conformemente alla sua formaz:one e alle IStl‘UZIOnI e .ai mezzi formtl dal datore di Iavoro coadiuvato dai

" responsabili. :
2.1l personale in servizio, che non ha partecmato al prevnsto corso di autoformaznone sulla sncurezza deve

fru1re del percorso formativo.
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3. 1l Dirigente Scolastico si i’mpegne come‘p‘revi'sto dal D. Lgs‘ 626/94 ed s:m. i,, affinché nella scuola sia
effettivamente presente e funzionante un servizio di prevenzione e protezione dei. rischi e alla verifica

- delle disposizioni e delle misure adottate o previste per evitare o dlmmunre i nsch; professmnah nel

rispetto della salute della popolazmne scolastlca e dell'integrita dell'ambiente. - o

~ Art. 10 - II rappresentante del Iavoratorl per Ia sicurezza (RLS) . ) , :

1. 1I RLS (attualmente H prof. S. Calazzo) & deSIQnato dalla RSU al suo lnterno o tra il personale dell” lstltuto :
che sia disponibile e possieda le necessarie competenze. S

2. Al RLS & garantito il diritto all’ |nforma2|one per. quanto nguarda tutti gli atti che afferiscono al Sistema di
prevenzmne e di protezione dell'istitiito. - k

3. Al RLS viene.assicurato. il dlrltto alla formazione attraverso Iopportumta dl frequentare un corso- di
aggiornamento specifico. SR : : . . '

4. IIRLS puo accedere liberamente al pleSS| per vern‘"care le condlzxom dl sicurezza degh amblentl di lavoro e

: presentare osservazmm & proposte in merito: . - RIS R

5. Il RLS gode dei diritti: smdacah e della facolta di usufrwre dei permeSSI retrlbum secondo quanto stablhto e '

nel CCNL aII art. 73 e dalle norme successive, a| quall su rimanda. : : , ‘

- Art. 11 Le flgure sensnblll e e AR
1. Per il plessoscolastico sono mdxvnduate Ie seguentl fgure
- = -N° 9 addetto al primo soccorso Do
. N° 3.addetto al primo mtervento sulla Famma
e N° 3 addetti-al SPP.- L

c 2.0 Le suddette figure sono mdnvrduate tra |I personale fornlto deIIe competenze necessarle e sono state e e

saranno apposntamente formate/agglornate attraverso speCIf' co corso

3. Alle figure :sensibili - competono tutte le funznom preVISte dalle norme d| .sicurezza, che esercntano sotto: |I S

; coordmamento del RSPP...

,Art 12 Ore eccedentl personale docente

--1.-Ad ‘ogni docente si chiedera ad inizio:anno " Ia dlsponlblhta per Ieffettuazmne di .ore: eccedentl Iorano'y S

d obbllgo perla sostltuzmne dei colleghi assenti. Operatlvamente si.utilizzera un docente della classe o in.

-mancanza dello stesso “un docente della materla da sostituire;- nel caso le. dlspomblllta eccedano S

utilizzera il crlterio della rotazione. : e ; RN v
2.1la dlsponlbmta va mdlcata nel quadro orarlo settlmanale e sara rlchlesta possrbllmente con congruo

‘antncnpo S
‘ Art 13 Prestazmm aggluntlve del personale ATA P :
1. In caso di .necessita © di esigenze- lmprewste e non programmabm il Dmgente puo dlsporre
| effettuaz;one di prestazioni aggluntlve del personale ATA, anche oltre I'orario d ‘obbligo. , i
2. Nell mdNIduaZlone dell’unita di personale il Dmgente tlene conto, in ordine dl prlorlta dei seguentl crlterl
a. dlspombmta espressa dal personale - )
b. specifica professionalitd, nel caso sia nchlesta

: C. ~graduatoria interna ,
3. Le prestazxom aggluntlve devono essere oggetto di formale mcarlco

Art, i4 - Rlsorse : i . L
1. Le risorse disponibili per ' attnbuznone del compenso accessorio 50Nn0 costituite da ;
a. stan2|ament| previsti per I’ attxvaznone delle funzioni strumentali ali’'offerta formativa -
b, stanziamenti previsti per | I'attivazione degli mcarlchl specifici del personale ATA
C. stanznamentl del Fondo deIl'Istltuzlone scolastica annualmente stabiliti dal MIUR

SR NEEN
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d.'eventuah economie del Fondo noni utilizzati negll anni scolastici precedentl _V A
e. altre risorse provenienti dall'’Amministrazione e da altri Enti, pubbhcx o privati, destmate a retrnbunre il -
- . personale della lstltuzmne scolastlca a segunto di accordl convenzioni od altro, eventuah contrlbutl dei

genitori. : :
,2 Il fondo dell'Istituzione scolastlca (MOF) assegnato dal MIUR per I a.s. 2014/15 ammonta a €56. 942,29

(lordo dipendente) di cui:

. Funzioni strumentalial POF = - - .. € 3;500,13

: . Incarichi specifici del personale ATA - €j2.405,41'

' Sono stati assegnati dal MIUR'anch,e im'porti per: - ‘ S
«  Ore sost. docenti assenti =~ - T €2911,59

Art. 15 ~ Attivita finalizzate = S : :
1. 1 fondi finalizzati -a specifiche attlwta a segwto d; apposxto ﬁnanZlamento qUEISlaSl sia . la loro
provemenza possono essere lmpegnatl solo per tali attivita, a ‘meno che hon 51a esphcttamente prewstok

. che eventuali risparmi possano- essere utilizzati per altri. fini. v : S : DT
2. Per il presente anno scolastico”sono _ stati autonzzatl al momento della stipula: del presente contratto :
-+ fondi FSEPAC- POR- CAMPANIA per. I’ annuahta 2015 pari a € 22.641 69 lordo dipendente destmatn al .
Lo personale docente e ATA. Per.lannualitd. 2014 sono stati autorizzati fondl FSE POR Campama parl ‘ad € -
L33 974 27 Iordo dlpendente destmatl al personale docente e: ATA Eor SETE S R e

L Art 16 - Fmallzzaz:one delle risorse del FIS LU : AT » .
. Coelentemente con' le prewsmm di legge; le l‘lSOI‘SG -del FIS .devono essere ﬁnahzzate a retr:bunre. :
“funZzioni’ ed ‘attivitd® che- incrementino- la produttivity - e “I'efficienza - dell'istituzione scolastica,

ricOnoScendo I’impeg’no: indi\iiduale ei risultati conseg.uiti. ,

’ .Art 17~ Criteri per E] suddlwsmne del Fondo dell lstltuzmne scolastlca

1l le rlsorse del Fondo dell'istituzione - scolastica, sono suddivise tra le componentl professmnah presentl L
- nellistituzione 'scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle-attivita .
“curricolari ed extracurricolari- prevxste dal POF, nonché dal Piano annuale deile att:wta del- personalej e

docente, dal-Piano annuale di. attIVIta deI personale ATA Per la suddivisione del Fondo si vedano le o

- tabelle Allegato 1 e Allegato.2. : T S
:-'2;. ’E istituito un fondo di accantonamento, pari al 0, 5% del budget dlspombxle per far fronte a neceSS|ta non:
' programmate in quanto lmprevedlblh : : ~ : : . : .
3. 1l forido di accantonamento, se non- utmzzato confluisce. nella dotaz;one Fnanz;ana deII anno successrvo

4. Al fine di perseguire le f‘nahta di cui all ‘articolo 17 sulla base della delibera del Consngho d’ IStItUtO, di.cui :

" all'art. 88 del CCNL e del Plano Annuale, il fondo d'istituto destinato al personale docente é rlpartlto (vedl
Tabella Allegato 1), come segue, tra le aree di attivita di segwto specificate: :
v Attivita aggluntlve dl insegnamento. '

v .,Attlwta d| msegnamento pomeridiano per recupero sostegno e potenz:amento
v Atthlta e funzioni connesse alla collaborazione in via .continuativa con il Dmgente Scolastico.
v Attivita e funzioni connesse con’ |l coordmamento e la cos’atuznone di commxssnom su dellbera del
"+ collegio docenti. ' ‘ : : '
v Attivita e funzioni connesse con mcarlchl funzionali. :
v« Attivita -ed impegni.coerenti con la reahzzaznone del P.O. F da’ consnderar5| anche a consuntlvo '

nell ‘ambito delle risorse disponibili, su espresso mcarlco del Dmgente Scolastico; le medesnme attwnta

. sono oggetto di delibera dagli parte. degh organi collegiali competenti.
5. Allo 'stesso fine di cui al comma 1 vengono definite le aree di attivita riferite al personale ATA a cuascuna . ‘
- delle qualj vengono asse nate le risorse specificate in Tabella Allegato 2) ‘ :
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v Att|v1ta per ll consegurmento di uno standard quahtatlvo medlo della gestlone dEI servle di
segreterla : ) o . ‘ ‘
v Prestazioni aggiuntive che si rendono necessarie per fronteggiare esngenze straordinarie;
¥ Ore eccedenti l'orario d'obbligo per progetti extracurr_lcol‘arl e assenze del personale in altro turno.
v Attivita intese, secondo il tipo e il livello di responsabilita connesse al profilo, ad assicurare il
' coordmamento operativo e la necessarla collaboraznone alla gestione e al funzxonamento della scuola
degli uffici, dei laboratori e dei servizi; : : T
v Supporto amministrativo e tecnico per quelle attlwta dldattlche che lo prevedono e per il buon
‘ funzsonamento degli Orgamcr Collegiali; : : : v
v" Collaborazione qualificata con Presndenza e Segreteria; .
‘1/‘ Altre attivita e funzioni connesse con intensificazione di prestazronl lavoratlve in relaznone al ’
“funzionamento amministrativo e dEI servizi generali, coerenti con la programmaznone del POF, da.
considerarsi- ‘anche a consuntlvo nellamblto delle nsorse disponibili, prevno mcarlco del Dmgente

'scolastlco S : R S :
v Maggnor; carichi di lavoro per carenze di orgamco 0 per assenze di personale non SOStItUIblle con. -

K 'supplentl temporaner

Art 18~ Conferlmento degll lncarlchl

delle diverse professionalita e delle esperxenze maturate nello specifico. settore s

1 1l Dirigente :Scolastico: individua: i docentl ‘acui aﬁ"dare lo svolglmento delle attrvxta aggluntlve edf-.‘", S
-extracurricolari sulla base dei: crlterl stabiliti dal ‘Collegio de: Docentl della drspomblllta degli lnteressatl S i

B 72.‘ 1 Dirigente conferisce individualmente e.in forma scritta gli mcarlchl relatlw a!lo svolglmento dl attlvxta .
aggiuntive retribuite con il salario: accessorlo Nell'atto. di-conferimento dell’ mcarnco sono indicati, oltre » =

-ai compiti e agh oblettlw assegnati, anche. il compenso max spettante e i termml del pagamento

S 30 La. hqundazrone dei: compensr per-il .personale docente ‘sara successnva alla verifica delleﬁ’ettlvo;
.'svolglmento dei complti assegnatl attraverso relazmm espllcatlve time sheet reglstrl dl presenza e, it

) per i personale ‘ATA, alla valutaznone dEI rlsultatl come descrltto all art.19.:

I mcarlco a tali docentn Lo

; Art 19 Quantlflcazmne delle attlv:ta aggluntlve per |l personale ATA : KRR .

B Le attivita - aggluntlve svolte nellamblto ‘dell’orario . d’obbligo nella” forma dl mterrsrﬁcaz:one della™

prestazrone sono rlportate in ‘modo forfetarlo ai fini della hqundazrone de| compensr Ieffettlva ed ;

. efﬂcace attuaznone di tali attnvxta & valutata dal DSGA ¢ dal Dlrlgente V BRI -

2. Le prestazmm del personale ATA rese in aggiunta all’ orarlo d obbllgo in alternatlva al rlcorso al FIS o“‘

per . lncaplenza de! -fondo, ‘sono. remunerate anche con recuperl compensatlw orari o glornallerl‘
compatlbllmente con le es;genze di servizio'e preVIo accordo con il D. S G. A ' i

Art.: 20 Incarlchl SpECIfICI . . , :
1. Su proposta del DSGA il Dmgente stablhsce il numero e la natura degli lncarlchl speancx di cui all art '
47, comma 1, lettera b) del CCNL da attlvare nella istituzione scolastica. Comportano come descrltto
k dal piano delle attlwta, I'assunzione di responsablllta ulteriori- e dallo svolgimento dl comp|t| di -
'~partlcolare responsablllta rischio .0 disagio, necessarl per Ia reahzzazrone del -piano - dell‘offerta .
formatxva ,
2. I Dmgente conferlsce tah mcanchl sulla base del seguentl crlten in ordme d| pnorlta
- - disponibilita degli mteressatl : o
- professionalita specifica merente la mansmne richiesta -
- esperienze pregresse pOSItlve con l'istituzione
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- rotaz;one : : -
La relativa attrlbuzlone e effettuata daI Dmgente scolastico nell’'ambito del piano delle attivita. Le risorse

utlllzzablh perle predette attivita sono pari, nell anno scolastico 2014 15 comprese ¥ economle a.
€ 2.405,41 lordo dlpendente : : L

“Art. 21 Attivita retrlbulte con il Fondo di Istltuto , »

1. La ripartizione delle risorse del fondo, tlene conto delle consrstenze orgamche delle aree, docentx ed :
ATA, e delle necessita formative, dldattlche e gestlonah della scuola in correlazione con il Piano
dell’Offerta Formatlva con il fme primario. di garantlre all'utenza un servizio scolastlco che risponda ai -
criteri' di efficacia, efﬁc:enza ed economicitd, neil'ambito delle delibere’ degll 00.CcC. competenti. le .
attivita e i progettn retnbum con il fondo di Istituto vengono individuati come descritto all’ art 17 commi

. 4eb5. . . . : ' ' :

2. Per tutte le'su mdlcate attivita- il docente & ‘tenuto -a compllare una relazmne sullattlvnta svolta:

: rlportando date e orar? di |mpegno Per le attivita aggiuntive e per i corsi di recupero pomerldlanl il

_docente compilera un’ appostto reglstro vidimato dal Dirigente Scolastico o da.un’suo delegato In ogni

caso quando il gruppo dei discenti dovesse scendere medlamente al di sotto delle n.5 unita, l'attivita

. sard automaticamente. mterrotta e al. personale interessato sara hqundato solo il- compenso per le.

. prestazioni gia rese: B I PR . B S S : .
=3.-In" caso di. subentro Q. sostltuzmne del dlpendente docente e ATA orlgmarlamente mcarlcato della

mansione ‘con altro: dlpendente -a: segwto assehza ‘0 _per .altro’ mo’clvo il. compenso sara- cerrlsposto: e

pro-quota a coloro che hanno ‘svolte Ia mansione. In caso di periodi.di malattia, aspettatlve e assenze.
-saltuarle di qualunque natura; di lungo periodo ove non si ricorra a- sostxtuznone si procedera alla
‘decurtaz;one proporzmnale del compenso accessorio. U e s 3
4. L'accesso alle attivita aggiuntive &.riservato al. personale ATA dichiaratosi dlSpOﬂlbIle valutate anche le ..
.. attitudini‘individuali e Ia profess:onallta necessaria allo svolglmento dell’attivita in questlone ‘

5. Le attivita retribuite dal Fondo. per il personale docente sono state stablhte dagli 00. CC. ‘merittre queHer N A
-+ del personale ATA sono state’ proposte‘dalla DSGA L'ammontare per la parte docente @& statd’stabilita’ -+

- in"misura’del 70%:del. budget dlspomblle (FIS assegnato dal MIUR escluso I'indennita di direzione: del

- DSGA, il fondo. di accantonamento, la ‘quota 'per le Funzioni Strumentall laquota per-gli ‘incarichi

- specifici e le ore sostrtuznone docenti assenti) e la suddivisione analitica dei compensre quella nportata,

"nella'scheda fihanziaria Tabella i'allegata' al présente contratto. La restante parte -del bUdget pari al . i

- 30% ¢& stata destmata al personale ATA ed & rlportato nella scheda fmanzuarla Tabella 2: allegata al
presente contratto X R ‘ : : Lo : ‘ :
6. Nel caso in: cui fosse necessarlo per comprovatl motxw effettuare attxvnta oltre quelle prewste e
: senza che vi_.sia copertura finanziaria, .per la corresponsione di quanto dovuto 51 provvedera aIIa-;
copertura attmgendo dal fondo di accantonamento R

’ Art 22 - Crlterl e modallta relatnvn alla orgamzzaznone del lavoro e all artlcolazmne dell’orario del
personale docente. s ’ :
Per quanto concerne le assegnazioni dei docentl alle classi e all artncolaznone dell orario si fa rlfenmento alle.
delibere degli 00.CC. (delibere del Collegio dei Docenti n°2/1, 3/1, 4/1 del 05.09.2014 e dehbere del
COI’]SIgllO di Istituto n°6/1 e 7/1 del 09.10. 2014) cosi come di seguito- elencate '
Per |‘assegnazione dei singoli docentl alle classi: si terra conto: : :
« Di distribuire, nella stessa classe, i docenti a tempo mdetermmato e quelh a tempo determmato per
- equilibrare le competenze e le esperienze professmnah all interno del ‘consiglio di classe; .

: ¢ Della continuita dldattlca tenendo presente l'organico di fatto e la distribuzione oraria delle cattedre
k'Per I'adattamento dell’orario delle lezioni, in considerazione dell’elevata percentuale di pendolarismo, dell’.
inadeguatezza del sistema di trasporto pubbhco e della presenza del corso serale, I'orario scolastico definitivo
per l'a.s. 2014/15 ai sensi della. C:M. n°243 del 1979 e del CCNL 2006- 09 art.28 comma 8 prevede la -
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.decurtazmne d| cmque mmutl della qulnta e sesta ora di lezxone mentre per il corso serale Imnzno delle

lezioni & stablhto alle ore 16:50 con decurtazione delle ultlme due ore di lezione di dieci minuti. (Dellbera deI_k_

Consiglio di'istituto n°7/1 del 09.10. 2014).
Nel caso sia necessarlo lmpegnare i docenti in attivita di msegnamento sia di mattlno che di pomerlggio‘

nellarco della stessa giornata, non si potranno di norma superare.le-otto ore giornaliere prevedendo,
comungue, un intervallo di un‘ora. Non si possono in ogni caso superare le dieci ore -di impegno glornahero .
considerando tutte le att|v1ta : : : HETR : '

Art 23 - Crlterl perl’ assegnaz:one del personale ATA C.s. ai turni:

Per Iassegnazmne dex turn: d| lavoro, sentlto il personale collaboratore scolastlco Si utlhzzano i seguent: v

criteri: v
. Disponibili’gé v
.'e . Turnazione .-:

Art 24 Formaznone e agglornamento ; , A

1. La partecipazione ad attivita di formazione e di agglornamento costltu:sce un dlrltto per |I personale in:
quanto funzmnale alla piena realxzzazrone e allo svduppo delle- proprle professmnallta

2. leiniziative formatlve per-i-docenti, ordinariamente, si svolgono fuori dell' orario di. msegnamento

3 Ik personale che partecipa ai corsi.di- formazione orgamzzatl dall'amministrazione &. livello centrale.o -

; ::xperlferlco o dalle IStltUZlOﬂl scolastlche prevna autonzzaz;one del Dmgente & conSIderato in servizio a’.
o tuttio gl effettl Per il personale docente ‘in mancanza. di fondi compensatlw le ore: possono esserev .
' .recuperate dalle attivita: dldattlche secondo-un-cronogramma_concordato con- la-dirigenza.: Lo

4,11 personale ATA pud parteclpare, previa autorizzazione del dirigente; in relazione alle esngenze dl‘

funzionamento del servizio,. ad iniziative o di aggiornamento organizzate dall'amministrazione o svolte

-dall'Universita. o da ‘enti accreditati.-La parteupaz:one alle m121atlve di agglornamento ‘avviene.-nel- .

limite delle ore- necessarle alla realizzazione: del processo formatlvo da utilizzare: prlorltanamente in-

~.relazxone all’ attuazmne den profili professxonah ‘Le.ore: dl formazione € agglornamento se tenute jn v
. orario. pomendxano possono ‘essere‘recuperate - dal personale ATA a rlchlesta prlorltarlamente nei-

: perlodl di sospensione. delle attlwta dldattlche

5.1 docenti hanno diritto, nel corso dell’anno scolastlco alla frwznone d| cmque glornl non cumulablll per -

la partec;pazione a lanIatlve di formazione sia in quallta di discenti che di docenti, ‘con I'esonero dal
‘servizio e con: sost:tuzxone a| senSI della normatlva “sulle- supplenze brevi v1gente nei dlverSI gradl B
.scolastlm L . : Ty , R I : R
6. In via prioritaria, con i fondi appos:tamente assegnatl “dal MIUR saranno Fnanzxate Ie ImZIatlve di
' .formazmne/agglornamento deliberate dal colleglo dei docenti 0 programmate dal DSGA sentito il '
_personale ATA, necessarie .per una quallﬁcata rlsposta alle es:genze derivanti dal piano dellofferta
formatlva dall’ orgamzzazmne ammmxstratlvo contabile e dalla gestione della sicurezza. N

7.1 Plano annuale delle attivita di agglornamento e. formaZIone destinate ai docenti & dellberato dal'
Collegio dei docenti coerentemente ‘con gli obiettivi e i templ del POF, considerando anche esigenze ed s

opzioni individuali. Analogamente il DSGA predlspone il. piano di formazione per il personale ATA,
tenendo conto, con-priorita, delle disponibilita espresse e della rotazione. : B :
8. Per l'a.s. 2014/15 le risorse, per docenti e ATA, dlsponlbm accertate ammontano ad € 3 483 00.

9.-Le somme destinate alla formazione saranno utilizzate proporzuonalmente al numero di docenti e di o

‘unita ATA ‘e quelle non- spese ‘nell'esercizio fmanzxarlo dl riferimento sono vmcolate al l‘IUtlllZZO '
nell'esercizio successivo con la stessa destmaznone '
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Art 25 - CompenS| per il personale docente destlnatarlo di funZIonl strumentah al plano
dell’offerta formativa. - : ' ' ‘
La retribuzione delle funzioni. strumentali, (dellbere Collegio dei docenti n°8/1 del 5.09.2014 e n°2/2 del
07.10.2014) in numero di sette unitd per cinque aree & determinata dlwdendo in parti uguali, per umta
la risorsa assegnata dal Mmlstero ' o :

Art 26~ Piano delle attlwta e programmazmne del lavoro personale ATA
i. Ii piano delle’ attivitd del personale ATA & predlsposto dal Dirigente scolastico sentito il Dlrettore dei
- -Servizi Generah e Amministrativi che, allo SCopo, convoca apposite riunioni del personale ATA, in orario d|
" servizio, al fine di acquisire pareri, proposte e dlspomblhta lamcolazmne degli orari, la rlpartmone dei
carichi di lavoro le attivita aggiuntive e le chiusure prefestive. '
J2. 11 Dirigente Scolastico ‘sentito il Dlrettore S.G.A. individua il personale a-cui assegnare le mans;om i turni
e gli orari, suila- base dei criteri indicati nella presente intesa e dlsporra I'organizzazione del lavoro in un
"‘prospetto generale anahtlco contenente gll |mpegm da svolgere per tutto 1'anno scolastlco seguendo i
seguenti criteriz. o ER TR S ¥ : : :
- dlspomblhta degli mteressatl o
professronallta specifica lnerente la mansione rlchlesta .
~‘gsperienze pregresse posmve con l lstltuzmne Sl
:anZIamtad|serwz|o ' R e e i e
- 3.71I . prospetto generale’ analltxco sara esposto all albo della scuola e ne sara consegnata una- copla a

l

- ciascuna unita di personale R O o : ,
- 4 Eventuah dlsposmom glornahere di - lavoro deI personale ATA vengono effettuate dlretta ente dal
. D:S.G.A. SRR S v L N e I IRt '

5. Nella def‘mzlone deIl orarlo si tlene conto sia delle eSIQenze dei lavoratorl che delle necessita di servnzm
. l'orario ‘normale -deve assicurare la copertura di tutte le attnvrta dldattlche prevnste dai* curricolo
L obbhgatorlo e di tutte le riunioni: degll 00.CC.- S BRI : I
6. Le ore di favoro prestante m eccedenza all’ ‘orario d obbhgo cumulate anche in modo da copr;re una o:pit-
. giornate “lavorative, possono essere recuperate ‘su richiesta: del dipendente, compatibilmente- con le.
eSIQenze di servizio, di preferenza nei perlodl di- sospensione delle attivita didattiche e comunque non oltre

il termine dell’ anno scolastico per il personale con contratto a Tempo Indeterminato, e non oltre il termme
del contratto per il personale a Tempo Determmato : B e

Art. 27 - Chlusura prefestlva : v o :
- Si- riconosce la possibilita di sospendere. le attlwta ammlmstratlvo - contablh nei seguentl giorni prefestlw
- (N.13) cosi come deliberati dal Consiglio di Istituto (dehbere n°8/1 del.09.10. 2014 e n°1/3 del 13/02/2015)
24,27 e 31 dlcembre 2014 05 gennalo 2015 04, 07 e 24 aprlle 2015 25 lugllo 2015, 01, 08 14,22 e 29
-agosto 2015, e : : :
Permane Iobbllgo del recupero delle ore di servizio non prestate attraverso la pari rxduznone deHe ore per
prestazmm aggluntlve espletate ovvero-con la r1duznone dei glorm di ferie maturate '

Art. 28 Ferle per il personale ATA
1 I giorni di ferie previsti per il personale ATA spettantl per ognl anno scolastico possono essere godut|
anche in mado frazionato, in pill periodi purche sia garantlto xl numero minimo di personale in servizio.
2. le ferle spettanti, per ogm anno scolastico, debbono essere godute possibilmente entro il 31 agosto di
- ogni anno Per eSigenze di servizio, malattia o motivi familiari documentati che hanno impedito il
godimento delle stesse, il dlpendente ha la possibilita di usufrmre di eventuali giorni residui non goduti, di
. horma entro il 30 aprile dell’anno scolastico successivo e prioritariamente nei perlod: di sospensione delle
attivita didattiche. NEI periodi di festivita natahzne ‘e pasquali le ferie resxdue potranno essere attribuite
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d'ufficio. Dalla rlchlesta del dipendente alla rlsposta dell'Ammmlstrazmne devono mtercorrere al massnmo .
‘15 glorm ' . : ‘ : . A ‘ '
© 3. La richiesta per usufrulre di-brevi perlodl di ferie deve essere effettuata almeno 3 giorni prima. I giorni di
ferie possono essere concessi, compatibilmente con le esigenze di. servnzno e salvaguardando il numero .
minimo di personale in servizio. Le rlchleste di ferie e di festivita soppresse del Personale ATA sonot :
autorizzate dal Dmgente Scolastico, acquisito preventlvamente il parere del D.S.G. A. v ‘
- 4. Le richieste di fene per il perlodo estivo devono essere presentate entro il 31 Magglo 2015 con rlsposta dat
parte dell’ ammlnlstraZIone entro 20 giorni. Le ferie estive, di almeno 15 glornl Iavoratnvn consecutnvn -
. possono essere usufrunte nel perlodo 1 luglio al 31 agosto di ogni anno
5. Il numero di presenze in servizio per salvaguardare I servizi minimi dal 1 luglio 2015 al 22 luglio 2015, in’
concomitanza con gli Esami di Stato e degli esami per gli alunni. promaossi. con sospenSIone del giudizio,

- sara din.6 collaboraton scolastici, di n.4 assistenti amministrativi-e di n.3 assistenti tecnici funzionali alle.
_esigenze di servizio.. Nel penodo 23 luglio 2015;- 31 agosto 2015 e nelle festivita natalizie e pasquali per
garantire la funznonahta del servizio saranno presentl al minimo per i collaboratorl scolastncn n.2 unita e - -
peril personale ammlnlstratlvo n.3 unlta S ~ R R ERE

6. In-presenza di pitr domande per lo stesso perlodo non compatlblh per-esigenze d| servnzro si modn‘"chera
“la richiesta dEI dipendenti - dlsponlbm .in . mancanza degll -stessi si avra ~riguardo . alle motxvate e
: documentate esigenze personall e/o famlllarl ‘e ai meccanismi- di rotaZIOne rlspetto alle: rlchleste dell’ anno el

: precedente Lo R ETIEOR ER T L RO _
7. Eventuali. vanazxom al’ plano possono awemre solo per motlvate eSIQenze e/o in caso d1 assenza del i

e ‘personale in sefvizio. -

Art 29 - Interpretaz:one autentlca del contratto L ERR O . 5
1. In caso di. con’croverSla sull’ mterpretazmne e/o sull apphcazmne del presente Contratto Ie ‘ parti .
e s'incontrano entro cinque giorni dalla- rlchlesta presso la sede della scuola..- e '
" 2.-Larichiesta teve essere’ formulata in forma scritta e deve contenere una smtetlca descnzxone de| fatt: ‘
3. Le partl non mtraprendono lnIZIatIVE umlaterah per trenta giorni dalla formale trasmlssmne deIIa nchlesta.ﬁ i

4. La RSU el Smdacatl terrltorlah hanno dmtto dl accesso agh att| della Scuola su. tutte le materle oggetto dl
mformaznone preventlva esuccesswa j LT FEE R T PR T L
S 5;_Le parti concordano di.verificare e momtorare costantemente Iattuazmne del presente accordo anche al e
+fine.di apportare in-corso d'anno eventuali varnaznone e/o modlfche che si: rendessero necessarie. ;
6. Le clausole difformi da limiti e vincoli del contratto nazlonale sono nulle e sostltwte automatlcamente ai~ .-

_ sensi degli art. 1339 e 1419 c.C. . . - PR .
7. 'L’lnosservanza di dlsposmonl dettate in tema d| contrattazrone mtegratlva comporta ll d|v1eto dl procedere .

a qua151a5| adeguamento delle risorse destmate alla contrattazrone stessa

v Non essendocr altn puntl da trattare la seduta e tolta alle ore 1@@0
. Del che & verbale '

1 presente contratto lntegratlvo & composto da n: «/ﬁjf pagine, compresi gli allegati.
Letto, approvato e sottoscrltto : RS

IL DIRIGENTE SCOLASTICO : .+ LARsU
Prof.ssa Donatella Mascagna s BRI o : o o

: CISL-scuola: j

_Sluenccey v, i

T /»{X:‘*\ LR ,UIL-scuola / m@»@d @L‘?ﬁ

| o L snas. AEL L de ;
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TABELLA ALLEGATA 2

PERSONALE A.T.A. a.s. 2014/2015 .

, QUOTA FIS Apersonale ATA (30%) Iordo dipendente

QUOTA FIS personale ATA da contrattare lordo dlpendente 13.572,56
Profilo ATA Lordo Tot. . <. Ore - Mansnonl . -Sub: totale
_dipendente | Ore ' ' ) .
o T -~ |225 _ore eccedenti | € 2.812,50
COLL. SCOLASTICI n.10° | €5.712,50 | 457 | 30 Sostitlizione - | € 375,00
| unita paric.a. 42% | RERRRE T colleghi assenti 4
: 1T b 202 Intensificazione ‘| € 2.525,00
' atttvuta '

: S S g 70 ore eccedenti | € 1 015,00
ASS. AMM/VI | €4.20500 - | 290 |32 “Sostituzione | € 464,00
n.7 unita pari c.a. 31% ' ! : colleghi as's.entj' 5 '
: S 188 Intensificazione | € 2.726,00
_. ‘ attivita * | .
. )| €1.06
QUOTA INCARICHI SPECIFICI Art.7 lordo dlpendente € 2.405,41
] ~Mansioni . : Profilo ATA Sub totale
Suppor’co tecnlco auditorium e LIM piano terra (n.1 Ass.Tec.) € 267.00
Supporto tecnico Laboratorio di Grafica (n.1 Ass; Tec.) | € 267.00
Supporto tecmco Laboratorlo di Simulazione dx Impresa (n.1 Ass. Tec.) € 267.00
Supporto tecnico Laboratorlo di Fisica -(n.1 Ass. Tec.) | € 267.00
Supporto tecnico Laboratono di Informatlca ed aule LIM al (n.1 Ass. Tec. £134.00
2° piano ‘ " Part time) '
Coordmamento ufﬁcm del personale (n.1 Ass. Amm.) - €.267.00
Emissione buoni di carico e scarico materlale di faCIIe (n.1 Ass. Amm.) € 267.00
consumo L
‘Gestione SMS alunni e flussi mformatnvn alle famlghe (n.1Ass.Amm.) | € 267.00
_ Servnzxo fotocople corso serale (n.1 Coll. Scol.) € 134.00
Supporto logistico. per magazzino (n.1 Coll. Scol.) € 134.00

Servnzno fotoco le e totem

n.1WCoIl. chl.; ]

€ 134.00
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RIPARTIZIONE FIS personale ATA

Unioge Europea

. | AMMINISTRATIVI 2014 _15
| INTENSIFICAZIONE : € 2.726,00 (188h)
| SOSTITUZIONE COLLEGHT ASSENTI . Lo € 464,00 (32h) -
-1 ORE ECCEDENTI . ‘ o € 1.015,00 (70h)
| TOTALE . ' i € 4.205.00

- finale al Comune, mtensxﬁcazmne per att»nvnta dl
‘orientamento e rapporti scuola famlglla

MANSIONI per singola umta ; INTENSIVO
" > 7 Lettere di incarico al personale docente per compensida | €389,00
© O FIS, Funz;om Strumentall giochi sportlw corsi di recupero :
. e contratti con esperti esterni e :
-~ Verifica casel!arlo gludIZIaIe C e
» Lettere incarico ATA per compenSI da FIS mcanchl specn‘m, €389,00 - - |
- ecc. ed autenticazione utenti perPolis - ..o o
> Utlllzzo piattaforma MEPA per acquisti e collaboraznone con | €389,00
- lufficio tecnico e l'ufficio didattica; , e I
> gestione plattaforma ANAC con rlchxesta CIG e gestlone Cole 389,00
. sistema OIL; . IR : - ' i
: .>’_serV|210 esterno, gestione marcatempo e tenuta deI ‘ € 389,00
- registro di cc postale;. L
3> protocollo degli- attl in entrata relatlvx alla dldattlca - | £389,00
- intensificazione per attlwta di orlentamento e rapportl L
- _scuola famlglxa : f , :
> ~ls‘cruttorla pratica buom hbro e cedole Ilbrarle con rendlconto € 3_89,00
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Unioae Europea

. : = TECNICI 2014 15
| INTENSIFICAZIONE =~ .. € 870,00 (60h)
: SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI € 290,00:(20h)
_ ORE ECCEDENTI : L€ 2.494,00(172h)
TOTALE .~ - | €3.654,00
| TECNICT | MANSIONI = .~ ~ | INTENSIVO
| nunita |- R I C Tl e (S N RS B
1 | Supporto tecnico presidenza e DSGA . €151.00
S A i’Su‘p'porto tecnico uffici, aula docenti, biblioteca -| € 302,00 -
S Supporto tecmco aule’'LIM e cla551 2. O secondo -1 € 100,00
< plano i B o ;
-1 . ‘|Supporto tecnico LIM su carrello : (part time) -1 € 66,00
1 ‘ Supporto tecnico ufficio didattica "~ - i .| €100,00
-1 - | supporto tecnico per ricognizione beni -1 €151.00
e mventarlatl e cartellonlstlca S ' B
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COLLABORATORI SCOLASTICI 2014 15
,INTENSIFICAZIONE - e 2.525,00 (202h)
SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI . € 375,00 (30h)
ORE ECCEDENTI - -~ -7 €2.812,50 (225h) _
| COLL. | MANSIONI | INTENSIVO
. | ScOL. : : o SRR Ll
| n. unita . ,
i Piccola manutenzione ©~ B ' .325.00
1 Supporto alla logistica per allestlmento nuov: i 325.00
o laboratori e archivio ER I
[1 . |servizio esterno |200.00 @ )
11 ~ | Comiplessita reparto : 1300.00
1 |Identificazione ed mdlrlzzamento agli ufﬁcn del . 125.00
" |'pubblico B s "
1 | Supportoal corso serale per utlhzzo laboratorlo di | 425.00
v 'mformatlca -auditorium, ed apertura straordmarla - SR
. : (viaggi, festivi, not’curm) : ' A
2o {-Sostituzione materiale di consumo nei baghi maschili e - | ‘_3‘00.00.
R femminili » ~ SR LR
1 Supporto fotocople per uso dldattlco g ‘ 2700.0'0
3 Impacchettamento materiale didattico e supporto. - 150.00
: | all'archiviazione . .
10 Supporto logistico per SIStemazmne e ncerche 175.00
d’archivio : ; :




