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Criteri per la valorizzazione del merito del personale docente
Individuati dal Comitato di valutazione

i

Premesse

Vista [‘articolo 1 comma 126 della legge 13 luglio 2015 n. 107, che istituisce un apposito fondo-
presso il MIUR, da ripartire tra le istituzioni scolastiche per valorizzare il merito del personale docente di
ruolo, attraverso |'assegnazione di una somma definita bonus che ha natura di retribuzione accessoria.
Considerato che l'individuazione dei criteri per l'attribuzione del bonus, sulla base dei principi generali
stabiliti dalla Legge, spetta, ai sensi dell'art.1 comma 127 della Legge 107/15, al Comitato per la
valutazione dei docenti disciplinato dall'articolo 11 del D. Lvo 16 aprile 1994 n. 297, come sostituito
dall'articolo 1, comma 129 della legge 13 fuglio 2015 n. 107;
Visto l‘articolo 1 comma 127 che conferisce al dirigente scolastlco sulla base del criteri |nd|VIduat|
dal Comitato per la valutazione dei docenti, 1'assegnazione annuale al personale docente di una somma
del fondo di cui al comma 126 sulla base di motivata valutazione; “
Considerato che ai sensi dell’articolo 1 comma 129 punto 3, il Comitato individua ] criteri per la
valorizzazione dei docenti sulla base: ' ‘
‘a) della qualita dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica, nonché del
successo formativo e scolastico degli studenti; :
b) dei risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle
competenze degli alunni e dell'innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla
ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche; ‘
c) delle responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del
personale.
Uditi i pareri espressi dal Comitato di valutazione nella riunione preliminare del 4/05/2016 e nella
riunione del 29/07/2016;
si definiscono i criteri per la valonzzaz:one del merito del personale docente per I'a.s. 2015/16 cosi come
nella tabella che segue, tenendo presente che I'assegnazione del bonus terra in considerazione i seguenti
macroindicatori di carattere generale:
1. compiti e attivitd con ricadute positive per listituzione scolastica svolti con prestazioni superiori
alla cosiddetta “diligenza tecnica” del profilo contrattuale di appartenenza;
2. attivita migliorative svolte dal docente oltre I'orario di lavoro con ricaduta positiva per l'istituzione
scolastica;
3. disponibilita del docente a svolgere attivita migliorative per listituzione scolastica anche in
assenza di remunerazione specifica ex ante;
4. compensazione remunerativa per gli incarichi, gia conferiti da FIS, che hanno richiesto per il loro
svolgimento un maggior impegno in termini di competenze e di tempo;
5. assenza di sanzioni d|SC|pImar| nell’anno di riferimento.
Per quanto concerne |’assegnazione del bonus, sara cura del dirigente scolastico ripartire la somma tra un
numero di docenti possibilmente non superiore al 40%. Le attivita svolte dal docente, che abbiano sortito
un sensibile miglioramento della qualita del sistema scolastico del saranno documentate attraverso:
¢ Esiti e monitoraggio delle attivita svolte
¢ - Numero di riunioni svolte oltre quelle indette dal DS

servazione lungo l'arco temporale di attivita o
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o Interviste al personale
e Report analitici delle attivita
"« Relazioni a cura del docente, time sheet
e Prodotti finali realizzati con gli studenti
"o Dispense didattiche

e Questionari di gradimento rivolti ai beneficiari dell'intervento
o Atti relativi alla gestione e all’'organizzazione
o Quantificazione del tempo messo a disposizione dell‘istituzione scolastica oltre I'orario cattedra

o Materiali ad uso didattico

Indicatore
L.107/2015

Descrittori

Qualita dell'insegnamento e contributo al
miglioramento dell'istituzione scolastica,
nonché del successo formativo e scolastico

‘ degli studenti

_ Attivita efficace di orientamento e riorientamento

- Utilizzo significativo e costante di ICT nella
didattica ,

- Elaborazione di U.d.A. con monitoraggio degli
esiti formativi e delle attivita di sostegno e di
potenziamento delle eccellenze

- Supporto costante a studenti e famiglie

- Progettazione didattica per studenti con BES

— Progettazione del curricolo verticale, delle A.S.L.
e delle attivita extracurricolari

- Progettazione e realizzazione di percorsi
innovativi finalizzati alla riduzione della
dispers'ione scolastica

- Pianificazione, organizzazione e monitoraggio '
delle attivita di potenziamento delle competenze

— Attivita di monitoraggio relative agli esiti
formativi /scolastici e al grado di soddisfazione
dei portatori di interesse ;

- Predisposizione di materiale d|datt|co efficace ed

_efficiente

- Documentazione e diffusione delle buone
pratiche didattiche

- Partecipazione attiva ad azioni di sistema
intraprese dalla scuola

— Azioni di monitoraggio dei processi di
apprendimento e delle pratiche didattiche
innovative

— Rapporti con enti, istituzioni, associazioni per
favorire attivita di integrazione con il territorio di
riferimento ' ’

- Pianificazione, organizzazione e monitoraggio
delle attivita didattiche all’esterno

— Analisi dei bisogni formativi del territorio
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Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di
docenti in relazione al potenziamento delle
competenze degli alunni e dell'innovazione
didattica e metodologica, nonché della
collaborazione alla ricerca didattica, alla
documentazione e alla diffusione di buone
pratiche didattiche;

~ Attivita di studio e di ricerca per lo sviluppo di
metodologie didattiche innovative

- Utilizzo costante di metodologie didattiche
innovative '

- Predisposizione di materiale didattico innovativo

- Documentazione e diffusione delle buone
pratiche didattiche '

- Produzione di dispense, cartacee e multimediali,
ad uso didattico

Responsabilita assunte nel coordinamento
organizzativo e didattico e neila formazione
del personale. '

— Assunzione di compiti e responsabilita nel
coordinamento e nella progettazione del lavoro
dei dipartimenti, dei gruppi di progetto, dei
consigli di classe, etc.

— Assunzione di compiti e responsabilita nel
coordinamento
e di attivita della scuola anche in. orario

extracurricolare e nei periodi di sospensione
delle lezioni
« di supporto organizzativo e gestionale al
dirigente
— Attivita formative e di aggiornamento rivolte al
personale docente '
- Partecipazione ad attivita di formazione e
aggiornamento sulle tematiche inerenti la
- didattica, I'inclusioné, l'integrazione, la
' valutazione, la progettazione, etc.. con feedback
positivi sull‘istituzione scolastica
- Assunzione di compiti e responsabilita nella
formazione del personale della scuola e della rete
di scuole v ‘
- Promozione di modalita innovative per la
formazione
- Analisi dei bisogni formativi del personale e
organizzazione dei relativi pércorsi
- Organizzazione di eventi, convegni, seminari

Il Comitato di \:galutazione

Dott. V. Capuano

Prof.ssa S. Riccio

Proaf.ssa A. Gaudino

Prof.ssa R. Buonfino

(Alunno) F. Illiano

D.S. Dario Sessa

La Dirigente Scolastica
Donatella Mascagna
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